


Pensamiento  inteligente

“La escuela debe pensarse para ayudar a pensar,
debe transformarse en pensamiento”.

                  Edgar Capaceta Guardado



Avanzar en nuevos aprendizajes y con estrategias 
multimodales, es una demanda globalizada ante las 
necesidades educativas de toda sociedad, tomando 
en cuenta su contexto, estructura y metas a seguir. 

Es innegable que el desarrollo de habilidades alcanza 
de forma fluida,  los objetivos que se trazan para lograr 
seres  pensantes, generadores de ideas y proactivos, 
para contribuir en los avances más significativos de 
una comunidad: la educación.

Metodología Motusy
Pensamiento Inteligente “Multihabilidades”

La metodología 
“Multihabilidades” pretende 
ofrecer herramientas eficaces, en 
los procesos de enseñanza y de 
aprendizaje,  para la formación 
de alumnos y profesores, 
que buscan  trascender en el 
desarrollo del pensamiento, la 
comunicación (expresión oral 
y escrita) y en ambientes de 
aprendizaje colaborativos y 
armonizados en valores,  que 
permitan un mundo mejor para 
todos. 

Círculo Virtuoso
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Recursos del alumnoRecursos del alumno

Multihabilidades
Preescolar

Multihabilidades
Primaria
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Multihabilidades
Secundaria

Multihabilidades
Preparatoria

5



Es la aptitud con actividades mentales que consisten en la 
conexión de ideas con contenidos lingüísticos, estableciendo 
entre ellos principios de clasificación, ordenación, relación 
y significados. Optimiza  aptitudes  inherentes que permiten 
utilizar el lenguaje oral y escrito, con propiedad y fluidez, 
desarrollando la actividad científica con mayor solvencia 
intelectual.

     Se encuentra desarrollado en tres ramas: 
     comprensión, vocabulario y seguimiento de    
     instrucciones.

Es la capacidad para realizar operaciones aritméticas con 
fluidez y exactitud, para dar solución a problemas,  utilizando 
y relacionando números,  operaciones básicas,  símbolos y  
formas de expresión, con el fin de interpretar distintos tipos 
de información, con datos cuantitativos y espaciales de la 
realidad. 

    Se encuentra desarrollado en 
    tres ejes: hechos numéricos, 
    juicios simbólicos y retos 
    matemáticos.

Razonamiento matemático

Es el proceso de significación de algún tipo de infor-
mación e ideas, transmitidas mediante el lenguaje, 
como medio esencial de comunicación y acervo, desa-
rrollando funciones de pronunciación, identificación y 
comprensión. 

      Se encuentra desarrollado en tres 
      vertientes: integración visual, 
      coordinación fina y lectura rápida.

Áreas fundamentalesÁreas fundamentales
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Razonamiento verbal Lectura básica



Partimos como base pedagógica con las habilidades 
metacognitivas: planificación, autorregulación, 
análisis de la información, evaluación, reorganización, 
inferencia y anticipación para el avance de nuevos 
aprendizajes. 

Formar habilidades es obtener dominio de sistemas 
complejos de operaciones, lo cual derivará en la 
transversalidad y transferencia exitosa.

Con el fin de mejorar los sistemas 
educativos de este milenio, la OCDE 
(Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico) ha compartido 
una lista de recomendaciones, la cual 
incluye la formación de las habilidades 
mencionadas, y el desarrollo 
de competencias prioritarias: 
aprendizaje enfocado en la reflexión 
y el pensamiento, la autogestión, la 
interacción asertiva con los demás, la 
expresión oral y escrita y,  el trabajo 
colaborativo dinámico. 
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• El ser humano abierto al cambio, puede ser modificado (Feurstein).

• Aprender a reflexionar (Flavell).

• Concepción constructivista del aprendizaje (Glasser).

• Alumnos auto-reguladores y promotores de su aprendizaje (Marzano).

• Escuela inteligente (Perkins).

• Estrategias metacognitivas (O´Neill).

• Exposición directa a estímulos por el contacto directo a la vida (Sternberg y Gardner).



ÉnfasisÉnfasis

VALORES
La educación en virtudes es 
eje de la columna educativa, 
por lo cual se inculcan 
acciones en un currículum 
oculto.

ECOLOGÍA
El cuidado del medio 
ambiente es prioritario 
para lograr satisfacer las 
necesidades de la sociedad 
actual sin comprometer 
la estabilidad del futuro, 
manteniendo un equilibrio 
sustentable.  

EDUCACIÓN FINANCIERA
Contribuir en la comprensión 
de cómo se obtienen los 
bienes, se administran, 
se invierten y se donan, 
fomentando hábitos. 

EJERCITACIÓN CEREBRAL
Desarrollar agilidad mental
con movimientos estratégicos, 
a partir de la lógica, deducción, 
inferencia e interpretación de 
información, para la solución de 
problemas y toma de decisiones.  
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Desarrollo pedagógicoDesarrollo pedagógico

La pedagogía actual requiere prioritariamente de ambientes inteligentes de aprendizaje con motivación, en los cuales los 
alumnos y profesores perciban participación dinámica de todos los que conforman el grupo, con elementos básicos de 
autonomía, seguridad, pertenencia y gozo.

Este ambiente generará nuevos conocimientos con ejecución  colaborativa, donde todos los alumnos sean incluidos con 
la guía y orientación del profesor.
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El monitoreo y la 
guía del profesor son 
indispensables en las 
sesiones, detectando 

dificultades, identificando 
talentos y áreas a trabajar 

de forma personal y 
grupal.

Uno de los propósitos 
más importantes de 
la metodología es el 

desarrollo del pensamiento 
crítico y la argumentación 
por parte de los alumnos, 

al ofrecer respuestas.

La práctica 
docente con el 

cuestionamiento 
estratégico debe 

ser la gran fortaleza 
en el aula, donde el 
profesor pregunte 

mucho más y 
conteste menos.

Los retos del desarrollo 
de habilidades deben ser 

ejercitaciones de la inteligencia. 
Estos ejercicios deben ser 

dirigidos a los alumnos, 
evitando tener  alumnos 
aburridos o frustrados.

Dar énfasis en la 
socialización de 

estrategias de trabajo y 
la transferencia de los 

aprendizajes.



Manual del ProfesorManual del Profesor
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Introducción
Preparación (ejercitación visual y/u 
orientación espacial). Flexibilidad para 
que el maestro proponga o utilice las 
variantes que desee.   

Objetivo 
Logro o resultado esperado con un 
matiz de multihabilidades. 

Áreas 
Razonamiento Verbal 
Razonamiento Matemático 
Lectura 

Desarrollo del Ejercicio
Instrucciones – Orientación de ¿Cómo 
aprovechar mejor el ejercicio?, forma 
individual ó  colectiva, tiempos 
estimados, recomendaciones guiadas 
etc. 

Respuestas del Ejercicio

Descripción de la habilidad eje

“La educación no es adaptación, es desarrollo”. 
					     	                     John Dewey

Estructura



Estructura

Evaluación 
Diferentes procesos 
(coevaluación, 
autoevaluación 
entre otros)  
para compartir 
estrategias  
utilizadas por los 
alumnos para llegar 
a un resultado 
(metacognición 
personal).

Cierre
Orientación 
reflexiva, 
contemplativa 
con respecto 
al aprendizaje 
logrado (alto 
grado de 
interactividad).  

Sugerencias para 
reforzamiento en el aula
Diferentes actividades para 
continuar la ejercitación y/o 
reforzar lo aprendido.
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Transferencia 
Diversidad de 
cuestionamientos, análisis 
y reflexión de la utilidad del 
aprendizaje en relación con 
actividades de la vida diaria 
en un contexto de realidad. 
   



CoachingCoaching
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Investigación, experiencia, acompañamiento,
capital humano, relaciones a largo plazo.   

Modelo innovador a través del coaching que repercute 
en líneas de mejora institucionales y en esquemas de
diferencias personales docentes. 

Metas:

• Fortalecer la autoconfianza y reivindicar la labor y el rol docente.

• Acompañar al docente para que pueda consolidar un ambiente 
de aprendizaje favorable.

• Ayudar a tomar conciencia de su misión, capitalizando sus 
competencias y talentos personales, para propiciar actitudes 
comprometidas.

• Compartir herramientas con niveles de  desempeño afectivo, 
efectivo y de calidad.

• Enfocar metas a  esquemas de mejores aprendizajes, 
descubriendo estrategias  efectivas para el proceso de 
metacognición. 

• Propiciar mejores prácticas áulicas, en un ambiente de 
aprendizaje inteligente, incluyendo seguridad, pertenencia, 
autonomía y gozo en sus aprendizajes.

Objetivos:

I. Desarrollar habilidades docentes para mejorar contextos 
organizacionales educativos.

II. Orientar a coordinadores y docentes en las estrategias del 
coaching directivo y áulico. 

III. Aportar estrategias para responder a las tendencias 
actuales de la educación. 

Institucional

Profesional

Personal



ApoyosApoyos
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… y más apoyos en: 

                                   www.eim-education.com



“Un docente piensa y ayuda a pensar, 
impulsa el pensamiento, lo convierte en 
acción y esperanza”.

                         Edgar Capaceta Guardado



Educational Improvement Management S.A. de C.V. 
www.eim-education.com
info@eim-education.com

Tel. (55) 53 44 57 91


