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Pensamiento inteligente

“La escuela debe pensarse para ayudar a pensatr,
debe transformarse en pensamiento”.

Edgar Capaceta Guardado
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Metodologia Motusy

Pensamiento Inteligente “Multihabilidades”

Avanzar en nuevos aprendizajes y con estrategias
multimodales, es una demanda globalizada ante las
necesidades educativas de toda sociedad, tomando
en cuenta su contexto, estructura y metas a seguir.

Es innegable que el desarrollo de habilidades alcanza
de forma fluida, los objetivos que se trazan para lograr
seres pensantes, generadores de ideas y proactivos,
para contribuir en los avances mas significativos de
una comunidad: la educacion.

l{é}} La metodologia
m “Multihabilidades” pretende

o O ofrecer herramientas eficaces, en C, | V t
N los procesos de ensefianza y de Ircuio vVirtuoso
1 ) aprendizaje, para la formacién

de alumnos y profesores,

que buscan trascender en el
desarrollo del pensamiento, la
comunicacion (expresion oral
y escrita) y en ambientes de

aprendizaje colaborativos y
armonizados en valores, que

/
permitan un mundo mejor para Neurofisiologica

todos.
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Multihab_ilidades
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Recursos del alumno




Multihabilidgdes
Secundaria

Mulbhobilldades
Preparatoria 3

Libro do Trabajo

Multihabilidades
Preparatoria




Es la aptitud con actividades mentales que consisten en la
conexion de ideas con contenidos lingiiisticos, estableciendo
entre ellos principios de clasificacion, ordenacion, relacion
y significados. Optimiza aptitudes inherentes que permiten
utilizar el lenguaje oral y escrito, con propiedad y fluidez,
desarrollando la actividad cientifica con mayor solvencia
intelectual.

comprension, vocabulario y seguimiento de
instrucciones.

Es la capacidad para realizar operaciones aritméticas con
fluidez y exactitud, para dar solucién a problemas, utilizando
y relacionando nameros, operaciones basicas, simbolos y
formas de expresion, con el fin de interpretar distintos tipos
de informacion, con datos cuantitativos y espaciales de la
realidad.

hechos numéricos,
juicios simbdélicos y retos
matematicos.
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Lectura basica

Es el proceso de significacion de algun tipo de infor-
macion e ideas, transmitidas mediante el lenguaje,
como medio esencial de comunicacién y acervo, desa-
rrollando funciones de pronunciacién, identificacion y
comprension.

Se encuentra desarrollado en tres
vertientes:
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Partimos como base pedagdgica con las habilidades
metacognitivas: planificacion, autorregulacion,
andlisis de la informacion, evaluacién, reorganizacion,
inferencia y anticipacién para el avance de nuevos
aprendizajes.

Formar habilidades es obtener dominio de sistemas
complejos de operaciones, lo cual derivara en la
transversalidad y transferencia exitosa.

g evaluacion
o representacion ®)
3 2'\ interpretacion § O
Q mme )
: 5§ asertividad & . 5 2
$ a asertiviaa g Co n ItlvaS 7 D Con el fin de mejorar los sistemas
escucha ) g 7 2 educativos de este milenio, la OCDE
o) H b | d d comparacion () (Organizacion para la Cooperacion y el
& Blandas a ' ' a eS clasificacion (9} Desarrollo Econémico) ha compartido
e organizacion del tiempo V) O- una lista de recomendaciones, la cual
g_ responsabilidad 'é E Af eCt |Va S - incluye la formacién de las habilidades
Iiderazgo 'é" O reguLacion emocionalL mencionadas, y el desarrollo
& 2 3autoestima o i
o A9 izaj Xi
8 < autoconcepto y el pensamiento, la autogestion, la
Q % interaccion asertiva con los demas, la
D 5. expresion oral y escrita 'y, el trabajo
>

colaborativo dinamico.




¢ El ser humano abierto al cambio, puede ser modificado (Feurstein).

e Aprender a reflexionar (Flavell).

e Concepcidn constructivista del aprendizaje (Glasser).

¢ Alumnos auto-reguladores y promotores de su aprendizaje (Marzano).
¢ Escuela inteligente (Perkins).

¢ Estrategias metacognitivas (O'Neill).

¢ Exposicidn directa a estimulos por el contacto directo a la vida (Sternberg y Gardner).
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VALORES

La educacion en virtudes es
eje de la columna educativa,
por lo cual se inculcan
acciones en un curriculum
oculto.

EDUCACION FINANCIERA
Contribuir en la comprensién
de cdmo se obtienen los
bienes, se administran,

se invierten y se donan,
fomentando habitos.

(s )

g

ECOLOGIA

El cuidado del medio
ambiente es prioritario

para lograr satisfacer las
necesidades de la sociedad
actual sin comprometer

la estabilidad del futuro,
manteniendo un equilibrio
sustentable.

EJERCITACION CEREBRAL
Desarrollar agilidad mental
con movimientos estratégicos,

a partir de la l6gica, deduccion,

inferencia e interpretacion de

informacion, para la solucion de
problemas y toma de decisiones.




La pedagogia actual requiere prioritariamente de ambientes inteligentes de aprendizaje con motivacion, en los cuales los
alumnos y profesores perciban participacion dinamica de todos los que conforman el grupo, con elementos basicos de
autonomia, seguridad, pertenencia y gozo.

Este ambiente generara nuevos conocimientos con ejecucién colaborativa, donde todos los alumnos sean incluidos con
la guia y orientacién del profesor.

El monitoreo y la

Los retos del desarrollo

_g ui_a del profesor son Unq d-e los propositos de habilidades deben ser
|nd|§ pensables en las mas |mportar}tes de ejercitaciones de la inteligencia.
_§e3|ones, Qetecfc?:mdo la metodologia es E.)I Estos ejercicios deben ser
dificultades, identificando desarrollo del pensamiento dirigidos a los alumnos,
talentos y areas a trabajar critico y la argumentacion evitando tener alumnoe
de forma personal y por parte de los alumnos, burridos o frustrados.
grupal. al ofrecer respuestas.
La practica
docente con el Dar énfasis en la

cuestionamiento socializacién de

estratégico debe estrategias de trabajo y
ser la gran fortaleza la transferencia de los
en el aula, donde el aprendizajes.

profesor pregunte
mucho mas y
conteste menos.




“La educacion no es adaptacion, es desarrollo”.

John Dewey

Semana 12 pag. 33
gl i El peotdn es primero!

Introduccion: @

Con el in de epercitar las habilidades wisuales, realizar la siguiente

actividad:

Pedir a los alumnos que se pongan de pie a un lado de su

escritono v de frente al pizamén.

+  Repetir la secuencia completa: 1,23 brazo derecha; 4,56
brazo izquierdo; 7,8,9 ambos brazos. Arriba, al frente y abajo.

= Cambiar de pesicidn viendo la puerta y repetir la rufina.

= Cambiar nuevamenle de posicidn mencionando algin detalle
de la pared que esté enfrente del pizarrén.

+ Al terminar, pedir a los alumnos que respiren profundamente
por la nariz.

«  Pedir a los alumnos que se sienten en sus lugares.

Objetivo: s

Dreducir y vincular caracteristicas esenciales a partir de datos
proporcionados, valorando la imponancia de respetary considerar
los espacios para el peatdn.

Habilidad a trabajar: Hechos numéricos ¢

Area a desarrollar: Razonamiento matemdtica

1. Anotar la fecha: Utilizar referencias especificas para
registrarla: superior derecha, infericr izquierda, margen
darecho, atc.

2. Trabajar con el titule del ejercicio: Solicite 2 un alumno
que o lea y explique su significade e infiera de qué tratara.
Revisar el area, énfasis y habilidad a trabajar.

Multihabilidodes - &% Primaria # 64
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Desarrollo del ejercicio: L4

3. Instrucciones: Lesr las instrucciones y explicarias. Mo
olvide utilizar el parafraseo.
En ocasiones la lectura debe ser por parte del profesor,
en ofras por un alumno, en todos los casos el alumno las

L e

Estructura

@ Introduccioén
Preparacion (ejercitacion visual y/u
orientacién espacial). Flexibilidad para
que el maestro proponga o utilice las
variantes que desee.

©® Objetivo
Logro o resultado esperado con un
matiz de multihabilidades.

® Descripcion de la habilidad eje

Areas

Razonamiento Verbal
Razonamiento Matematico
Lectura

©® Desarrollo del Ejercicio
Instrucciones - Orientacién de {Cémo
aprovechar mejor el ejercicio?, forma
individual 6 colectiva, tiempos
estimados, recomendaciones guiadas
etc.

® Respuestas del Ejercicio




Estructura

@ Evaluacion
Diferentes procesos
(coevaluacion,
autoevaluacién
entre otros)
para compartir
estrategias
utilizadas por los
alumnos para llegar
a un resultado
(metacognicién
personal).

® Cierre
Orientacion
reflexiva,
contemplativa
con respecto
al aprendizaje
logrado (alto
grado de
interactividad).

axplica.

3.1 Trabajar el primer reactivo con el grupo a modo de
epemplo.

3.2 Resolver las actividades en forma individual o por
parejas (si nota que hay dificultad, trabajar &l nimero
de reaclivos que sean Necesanos para que ks alumnos
enbendan las instruccionas)

3.3 Tiempo estimado para la resolucidn del ejercicio:
20 minutos o cuando € T0% de los alumnos terminen
de resohverlo (el grupo ird dando [a pawia).

34 Instrucciones del ejercicio a trabajar:

a) Indicar a los alumnos que observen la pagina
datenidamente y explique qué es lo que obseran

by Solicitar que abguien lea el titulo y el pamafo nicial
después uno O dos estudiantes explicaran lo que
entendieron.

c] Indicar que resuelvan la actividad de preferencia en
paregas

d)  Asignar 20 minutos para resolver el ajercicio.

Evaluar:

4.1 Usando un color diferene, realizar conjuntamente |a
varificacion de las respuestas, si es cormacta anofar
una “palomita®, si es incomecta anotarla con el
color {Sin bodrar |a respuesta que e habia colocado
oniginalmeante).

4.2 Sugerimos gue cuando se revise cada una, se
argumente la respuesta y $e comparta |a estrateged gque
siguid para resolver la actividad

4.3 Encasode haber diferencias, escribir en el pzaran las
respueslas explicands el porqué del resultado

4.4 Calificar el ajercicio anotando el nimero de aciertos
sobre el nimero de reactivos,

4.5 Anotar la calificacidn indcando el lugar donde B
registraran: inferior deracha, margen izquserdo, por
citar algunos,

. Cierre: Comantar con los alumnos la percepcion que tuvieron

&l realizar el ejercicio, si se les hizo sencillo o complcado, en
QuE S8 BQUIVDCANDN, 8,
Reflexionar sobre los beneficios de ser cortés y considarar
a8l peatdn,
Ineclicar quie den ejemplos, recuerde que el Alumne &8 gquien
dabe protagonizar esta reflaxidn.

. Transferencia: Cuestionar a los alumnos la utilidad del

ejercicio en su vida escolar o cotidiana

= Resatar la omportancia del manéjo del razonamiento
matematico para la agilidad mental y la solucon de
problemas, solicitar ejemplos en los que los estudiantes
han tenido que hacer chlculos como: cudl e la distancia
de mi casa al colegio, el tiempo que tardaran en pasar por
alguien si antes hay que realizar algunas otras actividades,
haces rula para que el Mmesajend eniregue paquetes, ¢

€
. Sugerencias para reforzamiento en el aula:

Realizar calculo mantal dos veces por samana
Involucrar & los nifios en el mantenimiento y cuidado de los
jardings de la escueld, establecendo sefalamientos que
parmitan &l adecuada transito sin dafiar &l drea verde.

Multikabilidades - &2 Primaria & G5

® Transferencia
Diversidad de
cuestionamientos, analisis
y reflexién de la utilidad del
aprendizaje en relacion con
actividades de la vida diaria
en un contexto de realidad.

Sugerencias para
reforzamiento en el aula
Diferentes actividades para
continuar la ejercitacién y/o
reforzar lo aprendido.




Investigacion, experiencia, acompafamiento,
capital humano, relaciones a largo plazo.

Modelo innovador a través del coaching que repercute
en lineas de mejora institucionales y en esquemas de
diferencias personales docentes.

Coaching

Objetivos:

I. Desarrollar habilidades docentes para mejorar contextos
organizacionales educativos.

Il. Orientar a coordinadores y docentes en las estrategias del
coaching directivo y aulico.

lll. Aportar estrategias para responder a las tendencias
actuales de la educacion.

Metas:

¢ Fortalecer la autoconfianza y reivindicar la labor y el rol docente.

e Acompanar al docente para que pueda consolidar un ambiente
de aprendizaje favorable.

¢ Ayudar a tomar conciencia de su mision, capitalizando sus
competencias y talentos personales, para propiciar actitudes
comprometidas.

e Compartir herramientas con niveles de desempefio afectivo,
efectivo y de calidad.

e Enfocar metas a esquemas de mejores aprendizajes,
descubriendo estrategias efectivas para el proceso de
metacognicion.

* Propiciar mejores practicas aulicas, en un ambiente de
aprendizaje inteligente, incluyendo seguridad, pertenencia,
autonomia y gozo en sus aprendizajes.




... Y mas apoyos en:

www.eim-education.com




“Un docente piensa y ayuda a pensar,
, impulsa el pensamiento, lo convierte en
; accion y esperanza”.

Edgar Capaceta Guardado

Secundaria 3

B Lo de Trabajo
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